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Alergiczne, wrecz histeryczne reakcje nauczycielskich zwiazkéw zawodowych i
przedstawicieli tego srodowiska na jakakolwiek probe rozmoéw o przywilejach wynikajacych
z Karty nauczyciela przypominaja reakcje matego dziecka, ktore tupie noga, gdy rodzice
mowig, ze nie wolno w mrozny dzien zdejmowac czapki. Obrazanie sie na rzeczywistos¢ nie
przystoi jednak dorostym ludziom.

System zatrudniania, awansowania i wynagradzania pedagogow jest fatalny, a wynikajace ze
statusu nauczyciela przywileje sa fantastyczne. Po cichu przyznaja to nawet sami
zainteresowani, nie moéwiac o samorzadach, ktére dzwigaja ciezary wynikajace z
postanowien Karty i czesto sa z tego powodu na skraju bankructwa. Podobne odczucia maja
takze rodzice, ktorzy ze wzgledu na fatalna organizacje szko6t dziatajacych w rytm
ustanowionych przez Karte regut, nie moga liczy¢ na realne wsparcie w wychowaniu dzieci.

Trzeba powiedzie¢ sobie jasno - im dituzej obowiazuje Karta nauczyciela, tym dluzej tracimy
jako spoteczenstwo. Czas zaczaC na ten temat powazna debate. Powinni do niej zasigs$¢
wszyscy zainteresowani. Rzad, nauczycielskie zwigzki i samorzady. Nalezy sie to nam
wszystkim, bo system edukacji bezwzglednie wymaga zmian. I nie chodzi tu tylko o to, ze
powoduje marnotrawstwo pieniedzy podatnikdw, ale takze o dziesiagtki innych strat
wynikajacych z obowiazywania przepisow rodem z PRL - np. niskiej jakosci ksztalcenia,
zabijania ponadprzecietnej aktywnosci wyrdzniajacych sie nauczycieli, negatywna selekcje
do zawodu. Karta dziala destrukcyjnie. Nie ma zadnych powodow, aby zamykac na to oczy.

Pracuja 15 godzin tygodniowo

20-godzinne pensum nauczycieli obrosto juz legenda. Kt6z nie chciatby pracowac cztery
godziny dziennie. Nauczyciele przekonuja, ze sprawdzajac klasowki czy przygotowujac sie
do lekcji, pracuja diuzej. Ale spojrzmy na to po pierwsze z perspektywy poszczegdlnych
pedagogow, po drugie catego roku, po trzecie dodatkowych mozliwosci przerw w pracy.
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Czy ktos jest w stanie udowodni¢, ze nauczyciel WF czy techniki musi drugie tyle czasu,
ktore spedza w szkole, poswieci¢ na przygotowanie sie do zaje¢? Owszem, moze sg tacy
pasjonaci, ale nie jest to reguta. Trudno wyobrazi¢ tez sobie, ze 20 godzin w tygodniu
pedagog wykonuje dodatkowa prace zwiazana ze swoimi zajeciami. Dlatego nauczyciele
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moga bez watpienia pracowac dtuzej. Dowodza tego takze liczne przykltady szkot prywatnych
czy specjalizujacych sie w nauce jezykdw obcych. Tam, cho¢ jakos¢ ksztalcenia weryfikuje
rynek, nauczyciele pracuja dtuzej i to bez szkody dla uczniow.

Nauczyciele maja w roku okoto trzech miesiecy ptatnego czasu wolnego - wakacje, przerwy
Swiateczne, dtugie weekendy. Obecnie, gdy czas wolny staje sie czesto cenniejszy niz
pienigdze, to fantastyczny przywilej. Gdyby podzieli¢ 20-godziny tygodniowy czas pracy
pedagogow przez 12 miesiecy w roku, okazuje sie, ze pracuja zaledwie 15 godzin
tygodniowo. Skad ten wniosek? Bo trzy miesiagce ptatnych przerw obnizaja faktycznie
wymiar czasu pracy o 25 proc.

Na tym nie koniec. Pedagodzy moga trzy razy w ciagu swojej kariery p6js¢ na roczny urlop
dla poratowania zdrowia. To trzy lata pelnoptatnej przerwy, na ktéra moze skierowac zwykly
lekarz rodzinny. Jesli wykorzystaja ten czas, okazuje sie, ze w ciagu catej kariery (trwa ona
okoto 35 lat) maja dodatkowo jeden miesiac wolnego w roku. W sumie, tacznie z
wymienionymi trzema miesigcami sa to juz cztery miesiagce ptatnego wolnego w roku.

Gmina w okowach panstwa

Mimo to pedagodzy mowia o przepracowaniu i twardo bronig swoich praw. Tyle ze sa one
nie do obrony. Glo$no mowig o tym na razie samorzadowcy, a glos ten powinien zostac
wreszcie ustyszany przez rzad. Superbonusy powoduja bowiem wymierne straty.

Gdyby nauczyciele pracowali przynajmniej o potowe diuzej (dawatoby to 30 godzin
tygodniowo, wciaz mniej niz zwykly 40-godzinny tydzien pracy) nie musieliby$my zatrudniac¢
ich az 600 tys. Jak wskazuja wyliczenia Fundacji FOR, mozna by wtedy, bez straty dla
jakosci ksztatcenia, zredukowac ich liczbe o okoto 25 - 30 proc. To spowodowatoby, ze nasze
wydatki na ten cel bytyby o klika miliardéw ztotych nizsze.

Co wiecej, gdyby samorzady, ktére odpowiadaja za zatrudnianie pedagogoéw, mogty
zatrudnia¢ ich wedlug negocjowanych przez siebie stawek, a nie narzuconych przez panstwo
(tak robi sie w szkotach prywatnych), nie musiatyby, zwlaszcza w regionach, gdzie srednie
place sa nizsze, ponosi¢ zawyzonych kosztéw. Mogtyby tez elastyczniej zarzadzaé kadrami i
odpowiednio wynagradza¢ najlepszych. Teraz panuje pod tym wzgledem socjalistyczna
urawnitowka.

Na dluzszej pracy pedagogow skorzystaliby tez rodzice. Jesli nauczyciele pracuja bardzo
krotko, szkoly tez pracuja krotko, nie zapewniajac dzieciom wlasciwej opieki. Ciekawe, co
maja rodzice zrobi¢ z dzie¢mi w czasie niezliczonych ,wydtuzanych” weekendow, przerw
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Swiatecznych, wolnych , 0d dyrektora”. Czy nauczyciele zastanawiaja sie, Ze rodzice pracuja
catkiem inaczej (o wiele wiecej) niz oni? Dlaczego w szkotach coraz mniej jest dodatkowych
zajec¢, kétek zainteresowan, pomocy dla uczniéw swiadczonej przez nauczycieli? Dlaczego
szkota nie pracuje w sposob przystosowany do potrzeb rodzicéw i w sposéb przyjazniejszy
dla uczniéw? Rozwigzanie tych problemdéw nie obejdzie sie bez postawienia pytan o sposéb
pracy nauczycieli. Obecnie trudno jest o dodatkowe zajecia dla dzieci w szkole, Swietlice sa
oblezone, podczas wakacji szkoty sa zamykane na cztery spusty. A w takiej Kanadzie w
okresie letnim uczniowie moga korzystac¢ z dodatkowych czy rozszerzonych kurséw.

Gwarancja etatu psuje mozg

Dobra kadra musi sie doksztatcac. W normalnych warunkach motywacja do stawania sie
lepszym i wydajniejszym jest, oprocz wiary w sens tego, co sie robi, takze wyzsza pensja
oraz, cho¢ brzmi to ztowrogo, obawa przed utrata pracy. Te dwa bodzZce, ze wzgledu na
Karte, praktycznie nie dzialaja na nauczycieli. Po okoto dziesieciu latach pracy osiagaja
najwyzszy z czterech stopni awansu i od tego momentu po pierwsze nie moga juz zarabiac
wiecej, po drugie sa praktycznie nie do zwolnienia. Czy to dzialta motywujaco? Absolutnie
nie.

Taka konstrukcja awansu i wynagradzania przekresla ponadto mozliwos¢ skutecznego
zarzadzania szkota. Dyrektor i samorzad nie moze wtasciwie dokonywacé selekcji nauczycieli,
awansowac ich wedtug jakosci ich pracy czy dodatkowo wynagradza¢ za ponadprzecietny
wysitek. Wszystko to reguluje Karta. Pracodawca, ktory ma dbac¢ o dobro zarzadzanej przez
siebie szkoty, nie moze wiec praktycznie tego robic.

Ten komunistyczny system ptac i awansu obniza tez jakos¢ ksztalcenia. Po co by¢
ponadprzecietnym nauczycielem, skoro i tak nie ma z tego zadnej korzysci? Co wiecej,
czesto okazuje sie, ze nauczyciel z pasja jest wrecz uwazany za zagrozenie przez kolegow,
ktérzy chca mieé ,$Swiety spokdj” i nie zycza sobie porownan z takim pasjonatem. Dziata
wtedy mechanizm ,réwnania w dét”.

Prezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Stawomir Broniarz do znudzenia przytacza
miedzynarodowe wyniki badania PISA, tj. kompetencji uczniow, w ktérych mtodzi Polacy
wypadaja na tle swoich réwiesnikéw catkiem dobrze. Tyle tylko, ze moze warto, aby
zastanowit sie, ile w tym zastugi szkoly, a ile rodzicow, ktérzy wysylaja dzieci na dodatkowe
kursy czy korepetycje. W Polsce na masowa skale dziataja juz firmy oferujace dodatkowa
nauke nie tylko jezyka obcego, ale takze podstawowych przedmiotéw - matematyki,
polskiego czy fizyki. Skoro szkota jest tak wydolna i swietna, to czemu istnieje
zapotrzebowanie na tego rodzaju ustugi? I dlaczego rodzice musza ptaci¢ podwdjnie za
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edukacje dzieci - raz w podatkach, drugi raz, tozac na dodatkowe ksztalcenie.
Rzadowa strategia strusia

Mamy calq rzesze pedagogow oddanych swojemu zawodowi i pasji, tych, ktérym wciaz sie
chce i ktérych nie zdemoralizowata Karta. Sam obserwuje to w trakcie edukacji wtasnych
dzieci. Z drugiej jednak strony w systemie edukacji istnieje ogromne marnotrawstwo, a w
oswiacie funkcjonuja przepisy dzialajace na jej niekorzys$¢. Nie wolno chowaé¢ gltowy w
piasek i udawagé, ze nic sie nie dzieje. Nie wolno tez przyja¢ narracji sSrodowiska nauczycieli,
ze zadne zmiany nie sa potrzebne, a ich ekstraprzywileje to swiete prawo, ktdrego nie wolno
naruszy¢. Nie stac juz nas na nie.

Obecny rzad zmarnowat juz swietna okazje do reform. Podwyzszajac pensje pedagogom,
powinien jednoczesnie wymagac od nich wiecej wysitku. Nie jest jednak za pézno. Minister
edukacji Krystyna Szumilas nie powinna udawac dtuzej, ze nic sie nie dzieje i wskazywac, ze
z decyzjami bezustannie czeka na ,mityczne” badanie czasu pracy nauczycieli, ktére
realizuje Instytut Badan Edukacyjnych. Jesli wciaz bedzie zwlekata, dramatyczne zmiany
wymusi kryzys w samorzadach. A wtedy trzeba bedzie cia¢ na slepo, co nikomu nie wyjdzie
na dobre.

Zrédto: Rzeczpospolita. Czytaj dalej...
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